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Relatério de Igualdade Salarial - Empresa Haver & Boecker Latinoamericana Maquinas
Ltda

Vocé esta prestes a acessar o relatorio de Igualdade Salarial da empresa Haver & Boecker
Latinoamericana Maquinas Ltda. No entanto, antes do seu acesso, € importante que algumas
consideracdes sejam feitas para que o relatorio seja compreendido. A divulgacdo do presente

relatério tem como o intuito o cumprimento legal previsto no art. 5° da lei 14.611/2023.

O relatorio contempla informacdes dos vinculos de trabalho contendo o grupo ocupacional, a
diferenca de salario contratual e o valor da remuneracdo mensal (décimo terceiro, gratificacdes,
comissodes, horas extras, adicionais, ter¢co de férias, aviso prévio trabalhado e descanso semanal
remunerado e gorjetas). O relatério tem como objetivo a comparagcdo objetiva entre salarios,
remuneracdes e a razao por sexo e raga/etnia.

Limitacdes dos dados:

Os dados apresentados neste relatério sdo fornecidos de boa-fé a partir dos dados extraidos pelo
Ministério do Trabalho, mas devem ser interpretados com cautela devido as seguintes limitagdes:

e Desatualizacdo: Os dados podem nao refletir as mudancas recentes nas estruturas
salariais e nos padrbes de emprego da empresa tendo em vista que se baseia em dados
informados ao eSocial em 2022.

e Generalizagcdo do CBO: O uso do racional dos grandes grupos do CBO pode resultar em
generalizacdes que ndo capturam nuances individuais de cada posi¢cdo na empresa, o que
pode evidenciar falhas no momento de comparativo de salarios.

Aviso de potenciais discrepancias:

Devido as limitacbes mencionadas acima, € possivel que as discrepancias entre os dados
apresentados neste relatério e a realidade da empresa possam ocorrer. Tais discrepancias
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podem resultar de fatores diversos, incluindo, mas nao se limitando a, mudancas na estrutura
organizacional, ajustes nos CBO’s praticados, politicas salariais atualizadas e progressos em
iniciativas de igualdade salarial.

Compromisso com a lgualdade Salarial:

Inicialmente, é importante declarar que a empresa Haver & Boecker Latinoamericana Maquinas
Ltda tem compromisso continuo com a igualdade salarial e a transparéncia em todas as nossas
praticas de remuneracdo. Estamos empenhados em garantir que todas as decisfes salariais
sejam baseadas no mérito, experiéncia e habilidades relevantes, independentemente de raca,
género, orientacdo sexual, idade, religido ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Este aviso tem como objetivo informar ao publico sobre as limitacdes dos dados apresentados no
relatério de igualdade salarial extraido pela empresa. Reconhecemos a importancia da
transparéncia e estamos comprometidos em abordar quaisquer discrepancias de forma
responsavel e proativa. Agradecemos a compreensao e colaboracéo de todos os interessados na
busca por préticas salariais justas e equitativas.

Para obter informacbes mais precisas e atualizadas sobre a igualdade salarial em nossa
empresa, encorajamos 0s interessados a entrarem em contato conosco diretamente com o setor
de Recursos Humanos. Estamos disponiveis para esclarecer quaisquer davidas e fornecer
informacdes adicionais conforme necessario.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

43,0% Cumprir metas de produgéo Ro
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Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
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Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Técnicos de Nivel Médio - Capacidade de trabalho em equipe Ro
47,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servigos Administrativos
SRS Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais - Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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