HAVER & BOECKER

Relatério de Igualdade Salarial - Empresa Haver & Boecker Latinoamericana Maquinas
Ltda

Vocé esta prestes a acessar o relatério de Igualdade Salarial da empresa Haver & Boecker
Latinoamericana Maquinas Ltda. No entanto, antes do seu acesso, é importante que algumas
consideragdes sejam feitas para que o relatorio seja compreendido. A divulgacdo do presente
relatério tem como o intuito o cumprimento legal previsto no art. 5° da lei 14.611/2023.

O relatério contempla informagdes dos vinculos de trabalho contendo o grupo ocupacional, a
diferenga de salario contratual e o valor da remuneracdo mensal (décimo terceiro, gratificagdes,
comissdes, horas extras, adicionais, terco de férias, aviso prévio trabalhado e descanso semanal
remunerado e gorjetas). O relatério tem como objetivo a comparagdo objetiva entre salarios,
remuneragdes e a razao por sexo e ragal/etnia.

Limitagoes dos dados:

Os dados apresentados neste relatorio sdo fornecidos de boa-fé a partir dos dados extraidos pelo
Ministério do Trabalho, mas devem ser interpretados com cautela devido as seguintes limitagdes:

e Desatualizacdo: Os dados podem né&o refletir as mudancas recentes nas estruturas
salariais e nos padrbes de emprego da empresa tendo em vista que se baseia em dados
informados ao eSocial em 2024.

e Generalizacdo do CBO: O uso do racional dos grandes grupos do CBO pode resultar em
generalizagdes que n&o capturam nuances individuais de cada posigdo na empresa, 0 que
pode evidenciar falhas no momento de comparativo de salarios.

Aviso de potenciais discrepancias:

Devido as limitagcbes mencionadas acima, é possivel que as discrepancias entre os dados
apresentados neste relatorio e a realidade da empresa possam ocorrer. Tais discrepancias
podem resultar de fatores diversos, incluindo, mas nao se limitando a, mudancas na estrutura
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organizacional, ajustes nos CBQ’s praticados, politicas salariais atualizadas e progressos em
iniciativas de igualdade salarial.

Compromisso com a Igualdade Salarial:

Inicialmente, € importante declarar que a empresa Haver & Boecker Latinoamericana Maquinas
Ltda tem compromisso continuo com a igualdade salarial e a transparéncia em todas as nossas
praticas de remuneragdo. Estamos empenhados em garantir que todas as decisdes salariais
sejam baseadas no mérito, experiéncia e habilidades relevantes, independentemente de raga,
género, orientagao sexual, idade, religido ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Este aviso tem como objetivo informar ao publico sobre as limitagdes dos dados apresentados no
relatorio de igualdade salarial extraido pela empresa. Reconhecemos a importancia da
transparéncia e estamos comprometidos em abordar quaisquer discrepancias de forma
responsavel e proativa. Agradecemos a compreensédo e colaboragéo de todos os interessados na
busca por praticas salariais justas e equitativas.

Para obter informagcbes mais precisas e atualizadas sobre a igualdade salarial em nossa
empresa, encorajamos os interessados a entrarem em contato conosco diretamente com o setor
de Recursos Humanos. Estamos disponiveis para esclarecer quaisquer duvidas e fornecer
informagdes adicionais conforme necessario.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 2y mn
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Empregador: 44.000.941,/0001-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 128 R“ﬂ'

Diferenca salarial entre mulheres & homens

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Fonte: aSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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